





Către Managerul/ Directorul .............................................................. 
 

 
 
Subsemnatul/subsemnata .........................................................................., angajat în calitate de  .......................................................... vă rog a binevoi să-mi oferiţi posibilitatea de a desfașura activitatea la locul de muncă într-o altă zi decât sâmbăta. Sunt dispus să-mi desfășor activitatea în orice altă zi a săptămânii, inclusiv duminica.
Solicit acest lucru din motive de conştiinţă fiind membru al Bisericii Adventiste de Ziua a Șaptea din România. Aceasta solicitare se bazează pe dreptul la libertatea conștiinței, asigurat de Constituția României, art. 29, precum și Hotărârea Guvernului nr. 399/2008, modificată prin H.G. nr. 276/2009, art. 11: “credincioşii adventişti de ziua a şaptea respectă sâmbăta, începând de vineri seara de la apusul soarelui până sâmbătă la apusul soarelui, ca zi de repaus şi sărbătoare religioasă, rânduită de Dumnezeu pentru închinare, cultivare spirituală şi servicii de cult, şi nu desfăşoară în această zi nici o lucrare în scopuri materiale sau de interes vremelnic, nici atunci când este vorba de serviciu, şcoală sau serviciu militar”.

Vă mulţumesc pentru oferirea unei şanse egale în desfășurarea activității. 
 





 
Data                                                                                                  Semnătura 
